
ГОСУДАРСТВЕI-П-IОЕ УЧРЕЖДЕНИЕЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
«ТУЛЬСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ДЕТСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ 

САНАТОРИЙ «И!Ш1ИНКА» ИJ\/IЕНИ СУПРУГОВ БАТАШЕВА И.С. И 
БАТАШЕВОЙ А.В.» 

ПРИКАЗ 

пос. Иншинский 

Об утверждении положений по предупреждению и противодействию 

коррупции в учреждении. 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации 
от 15 июля 2015 года № 364 «О мерах по совершенствованию организации 
деятельности в области противодействия коррупции», Законом Тульской 
области от 12 ноября 2008 года № 1108-ЗТО «Об отдельных мерах по 
противодействию коррупции в Тульской области» и Методическими 
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации, п р  и к а з ы  в а ю: 

1. Назначить ответственным за реализацию антикоррупционной политики
юрисконсульта Тюнанову Светлану Сергеевну. 

2. Утвердить положение об антикоррупционной политике 
Государственного учреждения здравоохранения «Тульский областной 
детский многопрофильный санаторий «Иншинка» имени супругов Баташева 
И.С. И Баташевой А.В.» (Приложение №1). 

3. Утвердить положение о конфликте интересов Государственного
учреждения здравоохранения «Тульский областной детский 
многопрофильный санаторий «Иншинка» имени супругов Баташева И.С. И 
Баташевой А.В.» (Приложение № 2). 

4. Утвердить положение о порядке сообщения работниками
Государственного учреждения здравоохранения «Тульский областной 
детский многопрофильный санаторий «Иншинка» имени супругов Баташева 
И.С. и Баташевой А.В.» о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации (Приложение № 3). 

5. Утвердить положение о порядке уведомления работодателя о фактах
обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений Государственного учреждения здравоохранения «Тульский 
областной детский многопрофильный санаторий «Иншинка» имени супругов 
Баташева И.С. И Баташевой А.В.» (Приложение № 4). 

6. Юрисконсульту Тюнановой С.С. в своей деятельности 





ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
«ТУЛЬСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ДЕТСКИЙ 

МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ САНАТОРИЙ «ИНШИНКА» 
ИМЕНИ СУПРУГОВ БАТАШЕВА И.С. И БАТАШЕВОЙ А.В.» 

(ГУЗ «ТО ДМС «ИНШИНКА» ИМ. СУПРУГОВ 
БАТАШЕВА И.С. И БАТАШЕВОЙ А.В.») 

ПР И К А З  

о внесении изменений в приказ от 04.10.2022 № 01-12/108 

01 июля 2024       № 01-02/34

В связи с приёмом на работу заместителя главного . врача по 
информационно-техническим вопросам Грибкова С.В., специалиста по кадрам 
Пролыгину fO.A., п р  и к а зы в а ю: 

· 1. Внести изменение в п. 7 приказа от 04.10.2022 № 01-12/108 «Об 
утверждении положений по предупреждению и противодействию коррупции в 
учреждении» в части наименования исполнителя: вместо Кирьянова С.А. -
заместителя главного врача по информационно-техническим вопросам 
Грибкова С.В. 
2 Внести изменение в п. 8 приказа от 04.10.2022 № 01-12/108 «Об 
утверждении положений по предупреждению и противодействию коррупции в 
учреждении» в части наименования исполнителя: вместо Лы тневой Е.А. -
специалиста по кадрам Пролыгину Ю.А. 
3. Специалисту по кадрам Исаевой О.Л. довести настоящий приказ до
сведения сотрудников, под роспись.
4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляют за собой.

Главный врач 
µ Е.В.Кондрашова 
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